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วันเสาร-์อาทิตย์ที ่4-5 พฤศจิกายน 2560   
ณ ภูสักธาร รีสอร์ท  จังหวัด นครนายก 

 

จัดท าโดย 
นางสาวศรีไพร  วงษา 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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  ฝ่ายบริหารทรัพยากรได้จัดท ากิจกรรม  The Power of Teamwork การสร้างพลังทีมงาน 
ด้วยกิจกรรมTeambuilding & Walk rally  ปีการศึกษา 2560 เพื่อให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่  การ
สร้างพลังทีมงานด้วยกิจกรรม Teambuilding & Walk rally  เนื่องจาก ปัจจุบันองค์กรท่ีประสบความส าเร็จ 
นอกจากการวัดผลประกอบการท่ีเป็นก าไรประจ าปีขององค์กรแล้ว คงจะไม่มีใครปฏิเสธว่าการสร้าง Team Work 
เป็นสิ่งส าคัญและ Team Work จะไม่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานหากสมาชิกในองค์กรไม่มีเป้าหมายไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเครื่องมือท่ีส าคัญท่ีจะท าให้ทีมบรรลุเป้าหมายสูงสุดคือ จิสส านึกของพนักงานทุกคน ดังนั้น
องค์กรท่ีสมาชิกหรือ พนักงานมีจิสส านึกมากก็จะเป็นแรงผลักดันให้องค์กรเสิบโสและแข่งขันในโลกธุรกิจได้อย่าง
ชาญฉลาด การสร้างจิสส านึกให้กับสมาชิกหรือพนักงาน จึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีท าให้พนักงานเข้า ใจสรงกัน ให้เป็น
บุคคลท่ีมีคุณภาพส่อไป 

เก็บข้อมูลจากมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 27 คน โดยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ใน 
กิจกรรมเป็นแบบสอบถาม สถิสิท่ีใช้ได้แก่ จ านวน ร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาสรฐาน ผลการประเมิน
กิจกรรมพบว่าผู้เข้าร่วม ผู้สอบแบสอบถามส่วนใหญ่เป็น  คร ูมีความพึงพอใจในกิจกรรมดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 
59.27   มีความพึงพอใจในกิจกรรมดี  ผู้บริหาร บุคลากร โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 14.81  เจ้าหน้าที่ มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมดี  โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 11.11 สามล าดับ  

ในโอกาสนี้ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ใคร่ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมครั้งนี้ทุก 
ท่าน ท่ีได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
 

         คณะกรรมการด าเนินงาน 
                                     กิจกรรม  The Power of Teamwork การสร้างพลังทีมงานด้วยกิจกรรม 
                                                   Teambuilding & Walk rally  ปีการศึกษา 2560 
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ผู้บริหาร ครู บุลากร มีความพงึพอใจในกิจกรรมมากท่ีสุดในหัวข้อ เพื่อผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจใน
หลักการพื้นฐานของการท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 4.48 ส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 0.63 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
มาก รองลงมาคือหัวข้อ เข้ารับการฝึกอบรมมีจิสส านึกที่ดีในการท างานเป็นทีมเพื่อความส าเร็จขององค์กร โดยมี
ค่าเฉลี่ยท่ี 4.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 0.61 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เพื่อสร้างพลังของทีมงานสู่องค์กรท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 4.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 0.54 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เพื่อผู้เข้ารับการ
อบรมน าความรู้ท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาสนเองและพัฒนาทีมงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดส่อองค์กร โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 
4.33 ส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 0.77 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก การประชาสัมพันธ์โครงการ โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 4.30 
ส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 1.07 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมากเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม โดยมี
ค่าเฉลี่ยท่ี 4.22 ส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 1.15 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เพื่อสร้างพลังของทีมงานสู่องค์กรท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิสูง โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 4.15 ส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 0.97 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมากสามล าดับ ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการพื้นฐานของการท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉลี่ยท่ี 
4.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 0.47 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมากความพึงพอใจ โดยรวมในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้เมื่อ
พิจารณาผลท่ีได้รับจากความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วพบว่า ผลท่ีได้รับจากการมีคา่เฉลี่ย 4.37 
และมีส่วนเบ่ียงเบนมาสรฐาน 0.80 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 
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 ก ำหนดกำร 

กิจกรรม The Power of Teamwork กำรสร้ำงพลังทีมงำนด้วยกิจกรรม 
Teambuilding & Walk rally ปีกำรศึกษำ 2560 

  วันที่ 4-5 พฤศจิกำยน  2560 
ณ ณ ภูสักธำร รสีอร์ท  จังหวัด นครนำยก 

ก ำหนดกำรอบรม 
หลักสูตร The Power of Teamwork กำรสร้ำงพลังทีมงำนด้วยกิจกรรม Teambuilding & Walk rally 
วันท่ี / เวลำ กิจกรรมสัมมนำ ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

วนัเสาร์ท่ี 4 พฤศจิกายน. 2560 
ใสเ่สือ้สขีาวโปโล BDI TRAINING 

CENTER – กางเกงสภุาพ 
 

07.30 -08.00 น. 
 

08.00 – 10.30 น. 
10.30 – 10.45 น. 
10.45 – 11.00 น. 

 
11.00 – 12.00 น. 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 -16.00 น. 

 
18.00 – 21.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ลงทะเบียนที ่ T-TECH  (2 คนั) 
ลงทะเบียนที ่ BAE  (1 คนั) 
เดินทางไป ภสูกัธาร รีสอร์ท  จงัหวดั นครนายก 
-   เปิดสมัมนา โดย คุณ เคน  ชำ  (CEO)  (15 นาที) 
-   กลา่ววตัถปุระสงค์ โดย  คณุมาลนิี  จฑุาพรมณี  (CFO) (15 นาที) 
-   ถ่ายรูปหมูร่่วมกนั 
กิจกรรม 1  :  ละลายพฤตกิรรม (INDOOR)  โดยวิทยากร อาจารย์ ประกาศติ สพฤกษ์ศรี 
พกัรับประทานอาหารกลางวนั   
กิจกรรม  2  :   แบง่กลุม่ภาคสนาม (OUTDOOR) BDI BEFORE ME โดยวิทยากร 
อาจารย์ ประกาศิต สพฤกษ์ศรี 
-   เปิดงาน Dinner  ”  โดย คณุภาสกร  เหลอืงออ่น (COO:BDI) 

-   สรุป Walk rally เปิด Power Point  ประมวลภาพกิจกรรมทัง้หมด  
    โดย คณุสมชาย  สองประสม (GM) 
-   การแสดง BDI BEFORE ME  3 ทีม (BDI, BAE, T-TECH) มอบของรางวลันกัแสดง 

-   โชว์เพลงเชิดชบูริษัท 3 เพลง ท่ีได้รับรางวลัที่ 1, 2, 3 พร้อมมอบของรางวลั 

-   มอบรางวลั  Walk rally กบัทีมท่ีได้รับรางวลัท่ี 1, 2, 3  

-   ประกวดขวญัใจ แตง่กายด้วยสสีนัโดนใจสดุๆ (ชาย 1 รางวลั ,  หญิง 1 รางวลั) 
-    M/C ปิดงานพร้อมแจ้งก าหนดการวนัถดัไป 
 

All 
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วนัอาทิตย์ที่ 5 พฤศจิกายน. 2560 

ใสเ่สือ้ยดึโปโลสฟีา้มีปก-กางเกงสภุาพ 
(ขอความร่วมมือน าไปเอง) 

 
08.00 – 09.00 น 
09.00 – 11.30 น. 
09.00 – 11.30 น. 

 
 
 
 
 

12.00 – 13.00 น. 
13.30 น. 

 
 
 
 
 
ลงทะเบียน 
-   เปิดอบรม และให้นโยบาย โดย คุณ เคน  ชำ  (CEO)  (20 นาที) 
-    BDI BEFORE ME   “Concept“ โดย คณุมาลนิี  จฑุาพรมณี  (CFO) (30 นาที) 
-   กวา่จะมาเป็น “สทุศัน์  คงฉ้ง” ในวนันี ้โดย คณุสทุศัน์  คงฉ้ง DIRECTOR  (20 นาท)ี 
-   กิจกรรมสายใยแหง่ความส าเร็จ โดย คณุกฤตนนัท์  ประทมุเทตร  (30 นาท)ี 
-   สรุปปิดกิจกรรม โดย คณุบรินดา  จางขจรศกัดิ์  PRESIDENT OF T-TECH (30 นาที) 
-   มอบหวัใจของทกุคนให้ผู้บริหาร 
-   ถ่ายรูปหมูร่่วมกนั 
รับประทานอาหารกลางวนั  
-เดินทางกลบับริษัท โดยสวสัดิภาพ  
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วิทยาลัยเทคโนโลยี ไทย – ไต้หวัน (บีดีไอ) 
Thai-Taiwan (BDI) Technological College  

บันทึกข้อความ 
หน่วยงาน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร                    หมายเลขติดต่อ  12 
ที่ ท.ท.ต.บ.  410.1/2560                             วันที่ 1 เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ.   2560 
เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินการกิจกรรม The Power of Teamwork การสร้างพลังทีมงานด้วยกิจกรรม    
        Teambuilding & Walk rally ปีการศึกษา 2560 

  

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน (บีดีไอ) 
  

 เนื่องด้วยฝ่ายบริหารทรัพยากร จัดกิจกรรมกิจกรรม The Power of Teamwork การสร้างพลังทีมงาน
ด้วยกิจกรรมTeambuilding & Walk rally ปีการศึกษา 2560 ในวันเสาร์-อาทิตย์ที่ 4 – 5  พฤศจิกายน พ.ศ. 

2560 ณ ภูสักธาร รีสอร์ท  จังหวัด นครนายก โดยมี วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ได้

เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการพืน้ฐานของการท างานเป็นทีม  มีจิตส านกึท่ีดีในการท างาน
เป็นทีมเพ่ือความส าเร็จขององค์กร และน าความรู้ท่ีได้ไปปรับปรุงพฒันาตนเองและพฒันาทีมงานให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร เพ่ือสร้างพลงัของทีมงานสูอ่งค์กรท่ีมีผลสมัฤทธ์ิสงู  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 ......................................... 
 (นางสาวศรีไพร  วงษา) 

                     ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 

ความเห็นรองผู้อ านวยการ 
....................................................................................
... 
....................................................................................
... 
................................................................................ ....
... 
 

      ………………………………………………… 

        (นางสาวยุพา  เรืองโชติ) 
                           รองผู้อ านวยการ 

ความเห็นผู้จัดการ 
......................................................................................
... 
......................................................................................
... 
……………………………………………………………………………
… 
 

    ....................................................... 

      (นายพงศ์ศรัณย์ แสงตรงพลี) 
                                ผู้จดัการ 

ความเห็น  อนุมัตกิิจกรรม 
              ไมอ่นุมัติกิจกรรม เนื่องจาก
............................................................................................................................. ............... 
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     ..................................................... 

                                                        (ดร.อนันท์   งามสะอาด) 
                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน (บีดีไอ) 
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1 
 

             วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย  – ไต้หวัน   (บีดีไอ)    
              THAI - TAIWAN (BDI) TECHNOLOGICAL COLLEGE 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม The Power of Teamwork การสร้างพลังทีมงานด้วยกิจกรรม 
Teambuilding & Walk rally ปีการศึกษา 2560 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของกิจกรรม 
The Power of Teamwork การสร้างพลังทีมงานด้วยกิจกรรม Teambuilding & Walk rally  

เนื่องจาก ปัจจุบันองค์กรที่ประสบความส าเร็จ นอกจากการวัดผลประกอบการที่เป็นก าไรประจ าปีของ
องค์กรแล้ว คงจะไม่มีใครปฏิเสธว่าการสร้าง Team Work เป็นสิ่งส าคัญและ Team Work จะไม่ประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินงานหากสมาชิกในองค์กรไม่มีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเครื่องมือที่ส าคัญ
ที่จะท าให้ทีมบรรลุเป้าหมายสูงสุดคือ จิตส านึกของพนักงานทุกคน ดังนั้นองค์กรที่สมาชิกหรือ พนักงานมี
จิตส านึกมากก็จะเป็นแรงผลักดันให้องค์กรเติบโตและแข่งขันในโลกธุรกิจได้อย่างชาญฉลาด การสร้าง
จิตส านึกให้กับสมาชิกหรือพนักงาน จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้พนักงานเข้าใจตรงกัน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

1. ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการพืน้ฐานของการท างานเป็นทีม 
2. ผู้ เข้ารับการอบรมมีจิตส านกึท่ีดีในการท างานเป็นทีมเพ่ือความส าเร็จขององค์กร 
3. ผู้ เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้ไปปรับปรุงพฒันาตนเองและพฒันาทีมงานให้เกิดประโยชน์ 

สงูสดุตอ่องค์กร 
4. เพ่ือสร้างพลงัของทีมงานสูอ่งค์กรท่ีมีผลสมัฤทธ์ิสงู 
 

3. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ  
หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร          นางสาวศรีไพร   วงษา 
 

4. สนองกลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน(บีดีไอ) ตามแนวการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา สนองนโยบายการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ท่ี 
2 ด้านบริหารจดัการศึกษา 2.3 ระดบัคุณภาพในการบริหารจดัการดา้นบุคลากร 
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5. คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาสุภาพบุรุษ BDI (BDI Gentlemen) กรุณาระบุเครื่องหมาย
เชื่อมโยงคุณธรรมเป้าหมายด้านใด 

 ข้อ คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งช้ี/ข้อปฏิบัติ (จ าแนกตามกลุ่ม) 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

 1 มีความกตัญญู 
(Grateful)  

   

 2 มีความรับผิดชอบ 
(Responsibility)  

ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ของตนเอง 

ปฏิบัติงานตามหน้าที่
ของตนเอง 

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่วางไว้
และตามหน้าที่ของตนเอง 

 3 มีวินัย (Discipline)  เข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอม
หมาย 

เข้าร่วมกิจกรรมหรือ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอม
หมาย 

ปฏิบัติตามข้อตกลง ข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ
สังคมไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 

 4 มีน้ าใจต่อกัน 
(Generous)  

เสียสระเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

เสียสระเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เพ่ือท า
ประโยชน์ส่วนรวม 

 5 มีมนุษยสัมพันธ์ 
(Human Relations) 

มีเมตตาธรรม 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

มีเมตตาธรรม 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

รู้จักรับฟังให้ความสนใจในสิ่งที่
คนอ่ืนพูดเสมอ 

 6 มีความตรงต่อเวลา 
(Punctual)  

ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

 7 มีความอดทน 
(Patient)  

พยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

พยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน
ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อ
ต่อปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างาน 

 8 มีความซื่อสัตย์ 
(Honesty)  

   

 9 ท างานเป็นทีม 
(Teamwork) 

ยอมรับในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง และ
ของผู้อ่ืน  ตลอดจน
ยอมรับการตัดสินของ
กลุ่ม 

ยอมรับในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง และ
ของผู้อ่ืน  ตลอดจน
ยอมรับการตัดสินของ
กลุ่ม 

ร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะด้วย
ความเป็นหนึ่งใจเดียวกัน 
เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่างหลากหลาย 
มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 

 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินโครงการ 
วัน/เดือน/ปี  

(ที่จัดโครงการ) 
ระยะเวลา 

(ระบุจ านวนวัน/เดือน) 
ภาคเรียนที ่

ประจ าปีการศึกษา 
สถานที่ด าเนินโครงการ 

4-5  พฤศจิกายน  2560 2 วัน ภาคเรียนที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

ณ ภูสักธาร รีสอร์ท   
จังหวัด นครนายก 

 

วิท
ยา

ลัย
เทค

โนโ
ลย

ีไท
ย-ไ

ต้ห
วัน

 (บ
ีดีไอ

)



3 
 

 
7. งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
แหล่งงบประมาณ/ หมวด จ านวนเงิน(บาท) 

ได้รับ ใช้จริง 
เบิกจากงบวิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน(บีดีไอ)   
รับการสนับสนุนจาก บริษัท BDI group   
คนละ.. 10,000 ..รวมเป็นเงิน 

270,000 270,000 

สนับสนุนงบประมาณจาก..........รวมเงิน   

สรุปงบประมาณ     คงเหลือ ……0….. บาท  เกินงบประมาณ ……………..บาท 
 

8. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวนเต็ม/

เป้าหมาย (คน) 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม(คน) 
ผู้บริหาร 4 4 
คร ู 16 16 
บุคลากร 4 4 
เจ้าหน้าที่ 3 3 

รวม 27 24 
  

9. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม  
ในการด าเนินการจัดกิจกรรม ผู้ด าเนินกิจกรรมมีการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมโดยการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
การใช้  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์   แบบสังเกต  แบบอ่ืนๆ.............เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากเข้า

ร่วม กิจกรรม The Power of Teamwork การสร้างพลังทีมงานด้วยกิจกรรม 
Teambuilding & Walk rally ปีการศึกษา 2560 ที่เข้าร่วมกิจกรรมและตอบแบบ

ประเมิน จ านวน 27 คน จากผู้บริหาร อาจารย์บุคลากร เจ้าหน้าที่ ทั้งสิ้น 27 คน ซึ่งมีผลการประเมิน
ดังนี้ 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร 4 14.81 
ครู 16 59.27 
บุคลากร 4 14.81 
เจ้าหน้าที่ 3 11.11 

รวม 27 100 
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จากตารางพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็น ครู สูงที่สุด ร้อยละ 59.27 รองลงมาคือ ผู้บริหาร ร้อย
ละ 14.81 บุลากร ร้อยละ 14.81 เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 11.11 ตามล าดับ 

การประเมินความพึงพอใจในการด าเนินการจัดกิจกรรมโดยแยกระดับความพึงพอใจออกเป็น 
           5 ระดับคือ  พึงพอใจมากที่สุด/ดีมากให้ 5 คะแนน (ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 4.21-5.00 คะแนน)  

  พึงพอใจมาก/ดีให้ 4 คะแนน (ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 3.41-4.20 คะแนน)  
     พึงพอใจปานกลาง/พอใช้ให้ 3 คะแนน (ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 2.61-3.40 คะแนน)  
     พึงพอใจน้อย/ควรปรับปรุงให้ 2 คะแนน (ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.81-2.60 คะแนน)  
     พึงพอใจน้อยที่สุด/ควรปรับปรุงมากให้ 1 คะแนน(ค่าคะแนนเฉลี่ยในช่วง 1.00-1.80 คะแนน)  

ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

ล าดับ หัวข้อ/ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ ค่า 

เฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
5    4 3 2 1 

1 
เพื่อผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลกัการพืน้ฐานของการท างานเป็นทีม 

15 10 2   4.48 0.63 
ดีมาก 

2 
เพื่อผู้ เข้ารับการอบรมมีจิตส านกึที่ดีในการ
ท างานเป็นทีมเพื่อความส าเร็จขององค์กร 

13 9 3 2  4.22 0.92 
ดีมาก 

3 
เพื่อผู้ เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้ไป
ปรับปรุงพฒันาตนเองและพฒันาทีมงาน
ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร 

14 8 5   4.33 0.77 
ดีมาก 

4 
เพื่อสร้างพลงัของทีมงานสูอ่งค์กรท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิสงู 

12 10 2 3  4.15 0.97 
ดีมาก 

5 การประชาสัมพันธ์โครงการ 15 6 4 1 1 4.30 1.07 ดีมาก 
6 เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 13 5 6 2 1 4.22 1.15 ดีมาก 

7 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจใน
หลักการพื้นฐานของการท างานเปน็ทีม 

18 5 2   4.00 0.47 ดีมาก 

8 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมจีิตส านึกท่ีดีในการ
ท างานเป็นทีมเพื่อความส าเร็จขององค์กร 

20 5 2   4.67 0.61 ดีมาก 

9 
เพื่อสร้างพลังของทีมงานสู่องค์กรที่มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

19 7 1   4.67 0.54 ดีมาก 

ภาพรวม 224 69 25 8 2 4.37 0.80 ดีมาก 
 

จากตาราง พบว่า ผู้บริหาร ครู บุลากร มีความพึงพอใจในกิจกรรมมากที่สุดในหัวข้อ เพ่ือผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการพ้ืนฐานของการท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.48 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก รองลงมาคือหัวข้อ เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกที่
ดีในการท างานเป็นทีมเพ่ือความส าเร็จขององค์กร โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ซึ่ง
อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เพ่ือสร้างพลังของทีมงานสู่องค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.67 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้ไปปรับปรุง
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พัฒนาตนเองและพัฒนาทีมงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.33 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.77 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก การประชาสัมพันธ์โครงการ โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.30 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.07 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมากเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม โดยมี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.15 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เพ่ือสร้างพลังของทีมงานสู่
องค์กรที่มีผลสัมฤทธิ์สูง โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก
ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการพ้ืนฐานของการ
ท างานเป็นทีม โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 

ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมกิจกรรมนี้เมื่อพิจารณาผลที่ได้รับจากความพึงพอใจโดยรวม
ในการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วพบว่า ผลที่ได้รับจากการมีค่าเฉลี่ย 4.37 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 

 
10. เชิงคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม The Power of  
Teamwork การสร้างพลังทีมงานด้วยกิจกรรมTeambuilding & Walk rally ปีการศึกษา 2560 เป็น
อย่างดี 

 

11. ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานกิจกรรม และแนวทางแก้ปัญหา 
 เวลาในการด าเนินกิจกรรม ไม่มีความกระชับ อยากให้มีการจ ากัดเวลาของการจัดกิจกรรม 
ที่แน่นอน เพ่ือจะได้รับทราบแนวทางการจัดการของวิทยาลัยฯ ไปในทิศทางเดียวกัน 
 

12. สรุปผลตามวัตถุประสงค์ 
  หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่  เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในหลกัการพืน้ฐานของการท างานเป็นทีม ผู้ เข้ารับการอบรมมีจิตส านกึท่ีดีในการ
ท างานเป็นทีมเพ่ือความส าเร็จขององค์กร ผู้ เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้ไปปรับปรุงพฒันาตนเอง
และพฒันาทีมงานให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กรเพ่ือสร้างพลงัของทีมงานสูอ่งค์กรท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
สงู 
 

13. ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ อาจเป็นข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ที่ได้จากด าเนินงานกิจกรรมหรือการประเมินผล เพื่อให้กิจกรรมที่จะท าต่อไปประสบความส าเร็จ
หรือขยายผลต่อไป 

  อุปสรรคจากผู้น้ าหรือหัวหน้าทีมงาน   ขาดการวางแผนและวางแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน   ขาดการ
วางแผน/แนวทางการปฏิบัติที่มั่นคงไม่มีการจัดสายงานที่ชัดเจนเหมาะสม   ค าสั่งที่ไม่ชัดเจนหรือเปลี่ยนแปลง
บ่อย   ขาดการติดตามงานที่ดีขาดการติดตามงานที่ดี   อุปสรรคจากสมาชิกในทีมงาน    ขาดความร่วมมือในการ
ท างาน    ขาดการเรียงล าดับขั้นตอนการส าคัญในการปฏิบัติงาน    ขาดความช านาญในแต่ละต าแหน่งงาน  ขาด
การยอมรับซึ่งกันและกัน    ขาดความศรัทธาในศักยภาพของผู้บริหารและการมีปฏิกิริยาในทางลบต่อผู้บริหาร   
ไม่เห็นความส าคัญของการท างานเป็นทีม      ไม่มีใครกล้าแสดงความ 
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ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                   (นางสาวศรีไพร  วงษา) 

 
 

ลงชื่อ........................................................ความเห็นชอบ 
                                           (นางสาวยุพา เรืองโชติ) 
                                               รองผู้อ านวยการ 
 

 

เห็นชอบ 
ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. .............. 
                    ................................................................................................ ............................................ 

 
 

 

                                                     ......................................... 

                                            (ดร.อนันท์  งามสะอาด) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน (บีดีไอ) 
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ภาคผนวก 
 

 บันทึกข้อความด าเนินกิจกรรม 
 ตารางรับผิดชอบกิจกรรมวิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน(บีดีไอ)  
 เอกสารเชิญแขกผู้มีเกียรติ จดหมายเชิญวิทยากร 
 หนังสือขอความร่วมมือจากภายนอก 
 ก าหนดการ 
 ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน 
 รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เอกสารอื่นประกอบกิจกรรม 
 เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร 

สรุปค่าใช้จ่ายของกิจกรรม 
 แบบสอบถาม 
 แบบสังเกต   
 ภาพประกอบ 
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วนัเสาร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2560 ลงทะเบียน เตรียมตวัออกเดินทาง ณ ภสูกัธาร รีสอร์ท จงัหวดั นครนายก 
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วนัเสาร์-อาทิตย์ที่ 4-5 พฤศจิกายน 2560 กิจกรรมกลางแจ้ง 
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วนัเสาร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2560 กิจกรรมกลางคืน 
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วนัอาทิตย์ที่ 5 พฤศจิกายน 2560 ลงทะเบียน เตรียมตวัออกเดินทางกลบั 
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